MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

"Hiio del Fontalecimients de la Soblerania Hacional "

N° 180-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 04 de abril del 2022.

VISTO:

) La Carta N° 002-2022-SITRAOM/CN-MDCN-T, de fecha 25 de marzo del 2022, el Oficio N° 09-2022-JD/SITRAMUN-C.N. de fecha 29 de marzo

A & del 2022, el Informe N° 201-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 30 de marzo del 2022, emitido por la Subgerencia de Gestién de Recursos

L " Humanos, de fecha 30 de marzo del 2022, el Informe N° 447-2022-GA-MG-MDCN-T, de fecha 30 de marzo del 2022, emitido por la Gerencia de

. &Adminislracién, el Informe N° 135-2022-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 04 de Abril del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el
& Proveldo N° 2536-2022-GM, de fecha 04 de abril del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomla, politica, econémica y administrativa
=ft<x. . enlos asuntos de su competencia conforme lo establece el art, 194° de la Constitucion Politica, modificada por Ia Ley de Reforma Constitucional
H.,.‘-;“\'\-;‘-, —Ley N° 30308, concordante con el art, Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

] ‘;5
.gf’oue, mediante Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
+ pals, contando para ello, con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

ue, conforme a lo dispuesto en el articulo 29° de Ia Ley N° 29783, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un
= mité de Seguridad y Salud en e Trabajo, con las funciones previstas en el Reglamento, conformado en forma paritaria por igual nimero de

RENS ; oE % resentantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;
SORIA
CA =

ﬁ{p e, el articulo 48° del Reglamento de |a Ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR sefiala, que el empleador designa a
“ sUs representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza; y el
articulo 48° del mismo texto legal dispone que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y

P '}\Sa!ud en el Trabajo, mediante votacion secreta y directa, dicho comité, de acuerdo al articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, tendra
j § £ f;:_qpa vigencia de un (01) afio como minimo y dos (02) afios coma maximo;
i E &)

»-—Que, conforme a lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que aprusba el documento denominado “Procedimiento para la
i S /aleccién de los/las representantes de los/ias trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de |a Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo"; el mismo que, como anexo, forma parte

e integrante de la presente resolucion ministerial, la designacién de los representantes debe formalizarse mediante Resolucién del Titular de la
SR ﬁz\c}\gntidad:

ovs L
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, con Carta N° 002-2022-SITRAOM/CN-MDCN-T., de fecha 25 de marzo del 2022 el Secretario General del SITRAOM-CN, presenta a los
bros titulares y suplentes para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitando emisién de Acto resolutivo;

e, con Oficio N° 09-2022-JD/SITRAMUN-C.N., de fecha 29 de marzo del 2022 el Secretaric General del SITRAMUN CIUDAD NUEVA

_.~~ comunica la eleccion de dos miembros titulares y dos miembros suplentes para integrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo
T 20222023

/ Que, con Informe N° 201-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 30 de Marzo del 2022, emitido por la Sub Gerencla de Gestion de Recursos
f Humanos, remite a la Gerencia de Administracién la conformacion DEL COMITE DE Seguridad y salud en el Trabajo; el subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisora de Seguridad y salud en el Trabajo, conforme a la normatividad vigente;

Que, con Informe N° 447-2022-GA-MG-MDCN-T, la Gerencia de Administracién eleva a la Gerencia Municipal la conformacién del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para el periodo 2022-2023, a efectos que se emita Acto
resolutivo, integrado por los siguientes miembros:
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REPRESENTANTES PARTE EMPLEADORA CONDICION
SUBGERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TITULAR
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO TITULAR
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL TITULAR
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA TITULAR
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SUPLENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION SUPLENTE
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUPLENTE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL SUPLENTE
REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORES

SR. CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA TITULAR
ABOG. LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA TITULAR
SR. OCTAVIO SEGURA ESCOBAR TITULAR
SR. JAVIER SANTOS ROSAS TITULAR
ING. EDITH PANIAGUA CAHUANA SUPLENTE
LIC. EVA AQUILINA ONOFRE TOTORA SUPLENTE
= _' N\ SR. HERNAN ELIAS PEREZ CONDORI SUPLENTE
¥ SR. JAIME VARGAS CHOQUE SUPLENTE

L i
ot Q}g—?aediante Informe N° 135-2022-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 04 de abril del 2022, emitido por la Gerente de Asesoria Juridica esta
irroopeluye que tras el analisis de la documentacion adjunta y respaldo de los informes técnicos y la normatividad vigente antes

X" mencionada opina favorablemente con respecto & la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo
2022-2023, debiendo ser aprobada mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

«Que, mediante Proveido N° 0536-2022-2022-GM, con fecha 04 de abril del 2022, emitido por el Gerente Municipal, ING. BILL VILLEGAS

MAMANI, dispone tramite de Acto Resolutivo; :

b=

Enjtal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Per(, y las facultades conferidas en el articulo 6 numeral 6) del art.

20 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su Reglamento, aprobado

“ediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Subgerencia de
Recursos Humanos y Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

24 N\

' i\RTiCULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para el
Y ;':yeriodo 2022-2023, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

= */'/ REPRESENTANTES PARTE EMPLEADORA CONDICION
SUBGERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TITULAR
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO TITULAR
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL TITULAR
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA TITULAR
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SUPLENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION SUPLENTE
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUPLENTE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL SUPLENTE
REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORES

SR, CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA TITULAR
ABOG. LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA TITULAR
SR. OCTAVIO SEGURA ESCOBAR TITULAR
SR. JAVIER SANTOS ROSAS TITULAR

ING. EDITH PANIAGUA CAHUANA SUPLENTE

LIC. EVA AQUILINA ONOFRE TOTORA SUPLENTE

SR. HERNAN ELIAS PEREZ CONDORI SUPLENTE

SR. JAIME VARGAS CHOQUE SUPLENTE
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 182-2020-MDCN-T de fecha 14 de mayo del 2020, en el cual se
conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva para el periodo 2020 - 2021.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de Ia Informacién, para la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe,).
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